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1. Entstehungsgeschichte

• Arbeitsaufwand, Qualitätsansprüche

• Neubau ab 2012/13

– Therapeuten/Trainer

– ´Anstellung von Ärzten´



• Anfang 2016 erstmalig ´PVZ´

• 2017: 

– zunehmend konkreter

– 5-17 Bestellung GF

– drohende Pensionierung eines Kollegen



Ärztesuche!! 

– Daniela Trockenbacher

– Regina Mayer



• 2. Quartal 2017
• Personalsuche

• Konkrete Planungen (Raumaufteilung, Abläufe,…)
• GmbH-Gründung, Versicherungen,…
• Übernahme der Patientendaten des in Pension gehenden Kollegen



2-2016 bis 3-2017: ´Vorgeplänkel´

4-2017 – 9 -2017: konkrete Planungsphase



2. Situation

• Anschubfinanzierung für Umzug, EDV, Gründung (GKK, Land 
OÖ)

• Immobilie Eigentum Ecker, Mieteinnahmen, Ausbau Beginn 
Anfang 12-2017



• Rechtsform: Ärzte GmbH

• Honorierung für Ärzte: fixes Budget i.S. einer 
Pauschalhonorierung (KF,… HÄND extra)

• Von GF verwaltetes Budget für

– Personal

– Gerätschaften, Fortbildung,…



• Öffnungszeiten 41 Wochenstunden

• Team:

– Kernteam: 

• Ärzte: 3 (2,3 VZ)

• Ordinationsassistentinnen (4 VZ) = Zentrale

• DGKS (2 VZ) = unterstützen uns Ärzte: Blut inkl. INR, Infusionen, 
Wundmanagement, Routine-Visiten



– Kernteam

– erweitertes Team

• Physiotherapie 40 Std.

• Ergotherapie 10 Std.

• Psychotherapie 16 Std.

• Diätologie 15 Std.

• geplant: Sozialarbeiter 20 Std., Logopädie 10 Std.



Vorgaben:

• Terminsystem

• Online-Rezeptanforderung

• Diabetesschulung

• Präventionsangebote

• Lehrpraxis

• Substitution

• Diagnoseschlüssel ICPC 2



3. Subjektive Beurteilung

• Erleichterung für mich:
– Organisation (Ordinationsassistentinnen)

– Übernahme medizinischer Tätigkeiten (DGKS)

• Zusammenarbeit mit therapeutischen Berufe

• Standort-Manager

• hohes Niveau (Patientenbetreuung), nicht billiger



DANKE
• www.pvz-marchtrenk.at

• www.roneck-sportmed.at

http://www.pvz-marchtrenk.at/
http://www.roneck-sportmed.at/

