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G GGK Wo Gesundheitskasse draufsteht muss bald auch Gesundheitskasse drin sein

Gesundheitskompetenz

Gesundheitskompetenz umfasst das

Wissen, die Motivation und die Fahigkeiten
von Menschen,

relevante Gesundheitsinformationen zu
finden, zu verstehen, zu beurteilen und im
Alltag anzuwenden,

um in den Bereichen Gesundheitsforderung,
Pravention und Krankheitsbewaltigung
Entscheidungen treffen zu konnen, die ihre
Gesundheit und Lebensqualitat erhalten
oder verbessern.

Sie ist Ausdruck des Zusammenspiels
individueller Fahigkeiten und Fertigkeiten.
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FAHIGKEITEN,
DIE PATIENTINNEN UND
ANGEHORIGE BRAUCHEN

Fragen, Auskiinfte einholen,
nachforschen, Kontakte niitzen

Lesen und rechnen konnen,
Deutsch verstehen

Auf Basis der Lebenserfahrung
urteilen

Probleme losen,
einfallsreich sein

GESUNDHEITSINFORMATION

ANFORDERUNGEN AN
DAS SYSTEM

Informationen in allen nétigen
Sprachen bereitstellen

Inhalte in einfacher Sprache
vermitteln und grafisch
gut aufbereiten

Quellenangaben liefern

Bei der Anwendung von
Informationen bzw
Behandlungen unterstiitzen
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Gesundheitskompetenz in Osterreich

Europaische Erhebung 2012 (HLS-EU):.

51,6% der Osterreicherlnnen mit limitierter
Gesundheitskompetenz (inad.+ problemat.)

EU-Schnitt 47,6%, Niederlande: 28,7%

iInadaquate Gesundheitskompetenz
Osterreicherlnnen 16,7%
EU-Schnitt: 12,4%

Exzellente Gesundheitskompetenz:
Osterreicherlnnen 11,2%

EU-Schnitt; 16,5%

29.06.2023

minadiquate GK-Ges problematische GK-Ges m ausreichende GK-Ges mexzellente GK-Ges

Bgld.
Vbg.

—————————————————————————————— ——————————— —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Bgld.[N=193]] Vbg.[N=200]] T[N=196]] Shg.[N=199]] Ktn.[N=191]] OO[N=192]] NO[N=188]| W[N=212]| Stmk.[N=199]| O[N=1764]| Eu [N=7795]

Abbildung 3-1: Prozentverteilungen der unterschiedlichen Levels des umfassenden Gesundheitskompetenz-
Index fiir Bundesiédnder, Osterreich und die HLS-EU-Stichprobe
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Gesunde Lebensjahre in Osterreich
Healthy life years at birth . vty uievears

Vergleichsweise wenig Gesunde Lebensjahre
O: Frauen: 59, Manner 58
Europ. Durchschnitt: Frauen 64, Manner: 63

Verbesserungsmoglichkeiten:
+Versorgung chron. Krankheiten verbessern
+Gesundheitskompetenz verbessern
+Health-Literacy in die Schullehrplane

+Lebensmittelindustrie: gesunde Lebensmittel auf
Augenhdhe, Kennzeichnungspflicht ausbauen

+Sichere Radwege

+Anpassung Regeln bei Alkohol, Tabak und
tabakahnlichen Produkten

+gute Wohnungen gewahrleisten

29.06.2023
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Gesunde Lebensjahre in Osterreich

Gesunde Lebensjahre im Vergleich zu
Gesundheitsausgaben, 2014
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Quelle: Hofmarcher, Leistungskraft regionaler Gesundheitssysteme, 2018
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Zielsetzung

Im Jahr 2030 sollen von der
OGK 5% der Ausgaben fir
Gesundheitsforderung und
Pravention ausgegeben
werden

derzeit 1,4 % der OGK-
Gesamtausgaben fur
Gesundheitstorderung und
Pravention

29.06.2023 Seite 6



OGK - Strategie - PVE

Vision
Gesundheitsorientierte, gesundheitsforderliche und gesundheitskompetente Priméarversorgungseinheiten.
Versicherte geniel3en ein langes selbstbestimmtes Leben bei guter Gesundheit.

Mission
« OGK - Begleitprozesses fur die PVE
« Befahigung und Begleitung der PVE- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
* Vernetzung
» Gezielte Vorantreiben des Themas GFP und GK in der PVE

Ziel
Die OGK ist als bundesweit wichtige Ansprechpartnerin und Akteurin bei der Verankerung, Mitgestaltung und Umsetzung

von Gesundheitsforderung, Pravention und Gesundheitskompetenz in den PVE etabliert.
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G sok

Gesundheit erhalten & fordern — Begleitprozess der OGK

Die Osterreichische Gesundheitskasse begleitet Primarversorgungseinheiten (PVE) dabei, ein passendes Konzept aufzubauen.

Q ® =

BERATEN UNTERSTUTZEN BEGLEITEN

Erstgesprach mit der OGK Einfiuhrungsworkshop Jahresgesprache,
Vernetzungstreffen

Jetzt geht’s los!

Noch Fragen:




Rolle der OGK

Gesundheitsforderung, Pravention und Gesundheitskompetenz in der PVE

AN
Fachliche Unterstlitzung und Begleitung der PVE von der
Grindungsphase bis zum laufenden Betrieb
\
Capacity building durch Aus- und Fortbildungen fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der PVE

‘ Vernetzung in den Bundeslandern

[

Fachliche Weiterentwicklung des Themas
GFP und GK in der PVE

N\
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OGK - Begleitprozess in der Praxis

Erstgesprach und Einfihrung in das Thema

Unterstitzung bei der Erstellung des Versorgungskonzeptes, der Planung und Implementierung von
Gesundheitsforderung, Pravention und Gesundheitskompetenz

EinfiUhrungsworkshop fir das PVE — Team

Jahrliche Netzwerktreffen in jedem Bundesland

Jahresgesprache mit der PVE durch OGK Begleiterinnen

Bereitstellung von guter Gesundheitsinformation

Ausbildungen fir die Umsetzung von Gesundheitsférderungs- und Praventionsangeboten

(Richtig essen von Anfang an, Raucherinnen und Raucherberatung, Sturzprophylaxe,...)

Capacity building zum Thema Gesundheitskompetenz

Betriebliche Gesundheitsforderung fir PVE — Teams
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Rolle der PVE

Gesundheitsforderung, Pravention und Gesundheitskompetenz

1. Problemdefinition

 Identifikation von Handlungsfeldern und Zielgruppen
aufgrund von Daten — z.B. regionale Versorgungsprofile

* Verankerung im Versorgungskonzept 1. Problemdefinition
2. Strategie

« Planung von bedarfsorientierten Angeboten und
Interventionen unter Bertcksichtigung der Verhaltens- und
Verhaltnisebene

- auf Zielgruppen ausgerichtet 4. Evaluation 2. Strategie
« Patientinnen/Patienten und deren Angehorige
< Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der PVE \ /
« die regionale Bevdlkerung

3. Umsetzung
e Kurse 3. Umsetzung

* Veranstaltungen, ...
4. Evaluation und Reflexion
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Rolle der PVE

Gesundheitsforderung, Pravention und Gesundheitskompetenz

Capacity building im PVE Team
Definition Gesundheitsforderungsbeauftragte in der PVE

Vernetzung und Zusammenarbeit mit regionalen Anbietern der

‘ Gesundheitsforderung, Pravention und Gesundheitskompetenz

Ansprechen der Patientinnen und Patienten zu Lebensstilthemen
und Unterstlitzung bei der Verhaltensanderung

[

Qmsetzung von eigenen GF-Projekten, Umsetzung von Angeboten der
OGK, Kooperation mit regionalen Angeboten und Gesunde Gemeinde

N\
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Angebote —in der PVE - Praxis

Kooperation und Mitarbeit bei Gesunde Gemeinde

Kooperation mit Frihe Hilfen

Gute Gesundheitsinformation zur Verfiigung stellen und zuganglich machen

Vortrage fur die Bevolkerung z.B. Demenz, Erwachsenenvertretung, Ernahrungsthemen
Veranstaltungsserien zu Gesundheitsthemen, zB Kids Health Club

Richtig essen von Anfang an

Motivierende Gesprachsfiihrung zur Lebensstilanderung

Sturzprophylaxe, Gesunder Rucken, Raucherlnnenberatung und Entwdhnung
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OGK - Begleiterinnen

Bundesweite Fachverantwortliche:

Regionale Ansprechpartnerinnen:

Wien

Niederdsterreich

Oberosterreich
Salzburg, Tirol und Vorarlberg
Karnten

Steiermark

Burgenland

Dr. Sylwia Haslmayr
Eva Ackbar, BSc, MSc, MPH

Marion May

Barbara Fischer-Perko, M.A.
Claudia Beneder, BA

Dr. Sylwia Haslmayr

Mag. Christina Mulneritsch
Aliza Zwittnig, MBA

Eva Ackbar, BSc, MSc, MPH
Mag. Beate Tropper, MPH

Susanne Holzl-Koch

sylwia.haslmayr@oegk.at

eva.ackbar@oeqgk.at

marion.may@oeqgk.at

barbara.fischer-perko@oegk.at

claudia.beneder@oegk.at

sylwia.haslmayr@oegk.at

Christina.Muelneritsch@oegk.at

aliza.zwittnig@oeqgk.at

eva.ackbar@oegk.at

beate.tropper@oegk.at

susanne.hoelzl-koch@oegk.at

Seite14


mailto:sylwia.haslmayr@oegk.at
mailto:eva.ackbar@oegk.at
mailto:marion.may@oegk.at
mailto:barbara.fischer-perko@oegk.at
mailto:claudia.beneder@oegk.at
mailto:sylwia.haslmayr@oegk.at
mailto:Christina.Muelneritsch@oegk.at
mailto:aliza.zwittnig@oegk.at
mailto:eva.ackbar@oegk.at
mailto:beate.tropper@oegk.at
mailto:susanne.hoelzl-koch@oegk.at

	Folie 1
	Folie 2: Wo Gesundheitskasse draufsteht muss bald auch Gesundheitskasse drin sein
	Folie 3: Wo Gesundheitskasse draufsteht muss bald auch Gesundheitskasse drin sein
	Folie 4: Wo Gesundheitskasse draufsteht muss bald auch Gesundheitskasse drin sein
	Folie 5: Wo Gesundheitskasse draufsteht muss bald auch Gesundheitskasse drin sein
	Folie 6: Wo Gesundheitskasse draufsteht muss bald auch Gesundheitskasse drin sein
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14

